סדר פעולות  – הפעלת הסמכות ע"י המנהל: 
1. נבדוק בהתאם לסד"פ חובה/ רשות.
2. נבחן האם הרשות הפעילה את הסמכות שלה כדין, בהתאם לפסיקה שלהלן: נדגיש כי כאשר הרשות לוקחת שיקול דעת עליה לעשות כן בהתאם לשלבים שנקבעו בפס"ד, ברגר נ. שר הפנים 
2.1 קביעת מדיניות כללית במסגרת הסמכות לגבי אופן הפעלת הסמכות ומימושה (לא חובה) 
2.2 ייזום איסוף נתונים, ובדיקתם - חומרת החובה הזו תיקבע עפ"י עוצמת ומהות האינטרסים המעורבים, מידת הקושי בו ניתן להגיע לראיות, וטיב שק"ד והסמכות עליה מופקדת הרשות וכן קיומה של חובת היוועצות, אם קיימת כזו. 
2.3 הערכת נתונים והענקת משקל לכל מכלול השיקולים לאור המדיניות שנקבעה. התערבות בג"צ היא בהתאם לשאלה האם רשות סבירה יכולה הייתה להגיע להחלטה כזו בהסתמך על כל התשתית הראייתית שהובאה בפניה. כלומר ההתערבות היא בעילת הסבירות. ייבדקו: מקורות המידע, תוכנו, ביסוס המידע וכו'. התעלמות מעמדה סותרות מהווה פגם בשק"ד. 
2.4 נטל השכנוע: כאשר הרשות מבקשת לפגוע בזכות יסוד של האזרח- הנטל עליה. כאשר האזרח מבקש לממש זכות ספציפית- הנטל מוטל עליו. 
2.5 החלטת הרשות- צריכה להיות מהותית ופורמלית. 
3 חריג 
3.1 אלוני נ. שר המשפטים, מכח זכות הטיעון הכוללת בחובה את זכות העיון, נפסק כי אין חובה להציג תרשומות פנימיות הנערכות במהלך עבודת המנהל, ככל שהן נוגעות למהלכים פנימיים המתקיימים בתוך המנהל. 

